
ともに考え、ともに創る
人が活きる、強い組織へ

ゆうあい経営労務アカデミー
経営者・人事労務担当者のための月１回の実践型勉強会

人手不足、採用・定着、労務トラブル、ハラスメント、賃金、法改正など、

会社経営に欠かせない人事・労務のテーマを、毎月60分でわかりやすくお伝えします。

「明日から会社で使える」実践的な内容を、顧問先様限定で無料開催いたします。

開催概要 実務に役立つテーマを、分かりやすく、すぐに使える形で。

開催日

毎月 第３木曜日

時間

18:00〜19:00

形式

Zoom または
リアル開催

参加費

顧問先様 


構成 講義40分
＋

質問・相談20分

参加対象

経営者様・
人事総務担当者様

こんな方におすすめ このようなお悩み・課題をお持ちではありませんか？

顧 問 先 様 限 定

✓ 採用しても人が定着しない

✓ 労務トラブルを未然に防ぎたい

✓ 法改正を分かりやすく知りたい

✓ 問題社員対応に悩んでいる

✓ 社員が安心して働ける会社をつくりたい

年間テーマ（予定） 実務に直結するテーマを、毎月分かりやすくお届けします。

会社を守る！カスタマーハラスメント対策

「求人を出しても人が来ない」を変える採用戦略

その対応、大丈夫？問題社員への正しい対応

社長が押さえておきたい！今年の人事労務・法改正

残業代トラブルを防ぐ！給与と労働時間の基本

せっかく採った社員を辞めさせない！
定着する会社のつくり方

若手社員との上手な付き合い方・育て方

社員がメンタル不調になったら会社はどうする？

「辞めてもらいたい」と思った時に知っておくこと

社員のやる気を引き出す賃金・評価制度

実例から学ぶ！中小企業の労務トラブル事例集

社長のための労務総点検！
あなたの会社は大丈夫？

毎月参加いただく必要はありません。
気になるテーマだけのご参加も大歓迎です。お気軽にご参加ください。

主催：社会保険労務士法人 ゆうあいパートナーズ

10月
15日(木)
11月
19日(木)
12月
17日(木)
1月

21日(木)
2月

18日(木)
3月

18日(木)

4月
15日(木)
5月

20日(木)
6月

17日(木)
7月

15日(木)
8月

19日(木)
9月

16日(木)

お申し込みはこちら

無料

問い合わせ先 ：TEL 06-6795-4337 
 ：r.nakamori@yuai-sharoshi.jp 
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